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ISTRLALMARS!

Korkma, séhmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidhr Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendim gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yasim,
Figkinr ruh miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkiir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Gilinlimiizde bas dondiirticii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin
vermeden kurumsalligi silirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planli bir calisma yapmak biiyiik
onem tagimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in stratejik planlamalar yapmak kacinilmazdir. Stratejik planlar
kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina ulasmak icin yol haritalarini ¢izmek anlaminm
tagimaktadir.

Okul 6ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii i¢inde ilkdgretime hazirlayan drgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli
basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun ytiklenmis oldugu
bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak
stratejik plan ile miimkiindiir. ““ Stratejik Plan” kurum c¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.

Yayla Aycicegi Anaokulu olarak temel hedefimiz. ¢ocuklarimizin gelisimlerini destekleyerek
kiiltiirel degerlerine bagli, bilimsel diistinebilen, kendini ifade edebilen,6grenmeyi 6grenen, ilkokula hazir
bireyler yetigtirmektir.

Sevgi dolu bir ortamda {ilkemizin yarinlarina hizmet edecek mutlu ¢ocuklar yetistirmekte oncii kurum
olarak belirledigimiz vizyonumuzu gerceklestirmek igin stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir Stratejik
amagclarinin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok
onemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katiliminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve

stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim agsamasidir.. Tiim bunlardan hareketle olusturdugumuz stratejik

plan, gelisim hedeflerimize ulasmak i¢in izlenecek yonleri ortaya koyarak kurumumuzun gelismesine katki
saglamaktadir. . Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.

Yayla Aycicegi Anaokulu olarak tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ile el ele verip daha ileriye giderken
birlik ve beraberlik icerisinde ¢alismalarimizi yiiriiterek , cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢in
cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

MELTEM GERDANLI
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Meltem GERDANLI Okul Miidiirii Figen KAYACAN Okul Oncesi
Ogretment
Ozlen ARLI Okul Oncesi Emsal KOCA Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretment
Neslihan GUNDUZ Okul Oncesi Pmar USTUN Okul Aile Birligi
Ogretmeni Bsk.Yrd.
Sedef OZDAG Okul Aile Birligi
Baskani




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tamitim :

Eski Vali Konag1 Binasi yapimi 19. Yiizyil olarak bilinen kagir bir yap1 olup, rum zenginlerinden kalma bir
konaktir. Yoresel sivil mimarlik 6rnegi yapi tescili ve korunmasi gerekli kiiltiir varlig1 niteligi tasimaktadir.
Geg Osmanli ¢agr Sivil Mimarlik Ornegi olan yap: rum mimarisi 6zelliklerini tasimakta olup, Ahsap karkas
sistemdedir. Borum kat dis duvarlari tag, Ust kat tasiyic1 duvarlari tugla orgiiliidiir. Duvarlari ahsap karkas
duvar iizeri bagdadi sivadir. Vali Konagi olarak yapilmis bina tescilli taginmaz Kiiltiir ve Tabiat varligi olup
2008 yilinda aslina uygun olarak onarilmis 2014 Yilinda Akalar Mahallesinde 152 ada, 7 nolu parsel
iizerinde uygun goriilmiis miilkiyeti I1 Ozel Idaresine ait ilimiz Merkez Akalar Mahallesi Namazgah
Caddesi yolu tlizerinde bulunan eski Vali Konagi olarak bilinen “Tescilli Taginmaz Kiiltlir ve Tabiat varligi”
olan binanm Kirklareli i1 Ozel idaresi Il genel meclisinin 05.05.2014 tarihinde 144 numarali karari ile
Anaokulu olarak uygun goriilmiis. 15.08.2014 tarihinde yapilan il Milli Egitim komisyon toplantisinin 4
nolu karar1 18.08.2014 tarih ve 19377477/105/3419957 sayil1 Valilik onay: ile adinin Yayla Aycicegi
Anaokulu olmasi, 6gretime bu adla baslamas1 uygun gériilmiistiir. 2014 — 2015 Egitim Ogretim yilinda
egitime acilmistir.

Yayla Aycicegi Anaokulu hizmet binasinda 1. Okul Miidiir, 4 kadrolu Ogretmen, , 1 Gorevlendirme
Memur, 1 Kadrolu Hizmetli, 2 Toplum Yararina Program(TYP) Iskur ¢alisan1 olmak iizere 9 kisilik insan
kaynag ile hizmet vermektedir. Okulumuz 1410 m2°lik yiizél¢ime sahiptir Okulumuzun Bodrum katinda 1
kalorifer dairesi, 1 temizlik malzeme deposu, 1 materyal deposu, 1 Oyun odasi, 1 Mutfak 1 yemekhane
Giris Katinda 2 etkinlik sinifi, 1 Miidiir Odasi, 1 ¢ocuk 1 yetiskin lavabosu 2.Katinda 2 etkinlik sinifi, 1
memur odasi, 1 ¢gocuk 1 yetiskin lavabosu bulunmaktadir. Okulun finansman kaynaklari, Okul Aile Birligi
gelirleri ve Okul Aidatlaridir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Okulda karar alma
stireglerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre okul isbirligi tist diizeydedir. Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Okulun tiim
boliimleri ev ortamini aratmayacak sekilde dosenmistir. Her alanda gelisimlerini destekleyen 6grenme
merkezleri dlizenlenmistir. Ayrica bina i¢inde oyun salonu diizenlenmis olup top havuzu ve ¢esitli
materyallerle 6grencilerin oyun ihtiyacini karsilayacak alan bulunmaktadir. Okul Bahgesi tahterevalli,
salincak, kaydirak, tirmanma merdiveni, kum havuzu bulunmaktadir. Ayrica obezite ile miicadele
kapsaminda ¢ocuklarimizin faydalanacag spor aletleri'de mevcuttur. Okulumuzun duvarlar1 Anaokuluna
uygun sekilde diizenlenmistir.

Okulumuzda Beslenme Dostu Okul , Beyaz Bayrak, Okul Saglig1 Projeleri yiiriitiilmektedir.Okul
Aile Birliginin diizenledigi etkinliklerle Okulun egitim kalitesini arttirmaya yonelik eksikliklerin
giderilmesi saglanmaktadir.

Y1l igerisinde ¢ocuklarimizin sosyal zihinsel davranigsal duygusal ve dil alanin1 destekleyen cesitli
sosyal faaliyetler yapilmaktadir. Faaliyetler arasinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, Atatlirk Haftas1, yil
sonu etkinlikleri Anneler giinii 23 Nisan Okul Oncesi kutlamalari gibi 5nemli giin ve haftalar, sergiler yer
almaktadir. Yayla Aycicegi Anaokulu 6rnek bir okul 6ncesi egitim kurumu olarak gelecekte saglikl diisiinen
bireyler yetistirmeye hazir bir sekilde ¢alismaya devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI flgesi: MERKEZ
Akalar Mh. Namazgah Cad. Eski Cografi Konum
Adres: ) : . 41°4427.7"N 27°13'32.0"E
dres Vali Konagi Sit. NO:78 (link): 7N 271332.0
Telefon
eleto 0288 212 56 26 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi N
. 759003@meb.k12.tr . http://yaylaaycicegi.meb.k12.tr/
Adresi: @ adresi: piyaylasyciceg
Kurum .. e
Kodu: 759003 Ogretim Sekli: IKILI (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 18.08.2014 Toplam Calisan
Sayisi
Kiz 31 Kadin |4
Ogrenci Erkek |36 Ogretmen | Erkek
Sayisi: I Sayis1
Top a 67 TOpla 4
m m
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersiti Dagina Lisen Ligrenct 116 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :16
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi o
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 110 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1

Simf Ogretmeni 4 4

Brang Ogretmeni - - ---
Rehber Ogretmen 1(Gorevlendirme) | 1

Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 3
Glivenlik Personeli - —- —-
Toplam Cahisan Sayilan 1 9 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon --
Derslik Sayisi 4 Cok Amacl Saha --
Derslik Alanlar1 (m2) 15 Kiitliphane --
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari ---
=
Idari Odalarin Alan1 (m2) 8 Is Atdlyesi ----
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi ---
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon ---
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 951 Depo 2adet(m2) 8

Okul Kapal1 Alan (m2) 570

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 10

Kantin (m2)

Tuvalet Say1si 4

Mutfak (m2) 20
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 yas A Subesi 6 10 16
4 yas A Subesi 9 10 19
5 yas A Subesi 8 5 13
5 yas B Subesi 8 11 19
67

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazict Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hiz1 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 30.096,00 28.614,00
2017 41.732,00 27.002,00
2018 64.950,00 42.118,00
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN —

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrenci yas grubumuz kiigiik oldugundan anket yapilmamustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenlerinin anket sonuglarinda Kurumdaki tiim duyurularinin zamaninda yapildigi,
Okul idaresi gerekli kararlart alirken 6gretmen goriislerini dikkate aldigi, alinan kararlarinda ¢aligsanlarla
paylasildig.

Ancak fiziki yetersizlikten dolay1 Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yer olmadig: tesit
edilmisgtir.

Veli Anketi Sonuclar::
Okulumuzda Okul-Aile is birligine 6nem verildigi, aliman kararlarda goriislerinin alinip bilgi
verildigi, Okulun temizliginden 40 Kisi ile yapilan anket sonuclarinda %95 nin memnun oldugu gorildii.

Rehber Ogretmenimizin haftada bir giin ve siit izni olmasindan kaynakli kisa siireli ¢alisma
saatlerinden dolay1 yeterince faydalanamadiklarini belirtmislerdir.Buna gore yapilan ankette 40 kisiden %
60' nin memnun oldugu goriildii.
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GZFT (Glgli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okulumuzun yapisina gore yeterli sayida olmas.
Calisanlar Ogretmenlerimizin deneyimli olmast.
Diger personelimizin 6zveri ile ¢aligmast.
Veliler Velilerle iletisim ve ulasimin kolay olmasi.
Okul aile birligi ¢alismalarinin tist
diizeyde olmasi.
Bina ve Yerleske Konumu acisindan merkeze yakin ve ulasilabilir olmasi. Bahgemizin biiyiik ve ¢im
olmasi ¢ocuklarin oyun alanlarinin rahat olmasi.
Donanim Okulumuzun her tiirli teknik , destek ve donanimli olmasi.
Biitce Aidat ve Okul Aile Birliginden yeterli biit¢eye sahip olmasi.
Yonetim Siiregleri Idarenin 6gretmen ve velilerle diyalogunun gii¢lii olmasi.
[letisim Siiregleri Okulun tiim sivil toplum kuruluslar1 ve mahalli ¢cevresel faktorlerle iletisim halinde
olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin fazla olmast.
Ogrenci sayisinin azlhig1
Calisanlar Bahge bakimi ve giivenlik personelinin bulunmamas.
Veliler Velilerin okuldan sira dis1 beklentileri.
Velilerin ¢ocuklara kars1 farkl aile tutumlari.
Egitimden ¢ok bakim evi olarak gdrmeleri.
Bina ve Yerleske Tarihi bina olmasindan kaynakli gerekli degisim ve doniistim yapilamamaktadir.
Ogretmenler Odasimin, ¢ok amagli salonun, spor salonunun bulunmamasi.
Donanim Tarihi bina olmasindan kaynakli donanimlarin monte edilememesi.
Biitce Okul Aidatlarimin velilerce zamaninda yatirilmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilari
tizerindeki 6nemli etkilerinin iilke diizeyinde farkindaligindaki artis.
Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar.

Ekonomik Sivil toplum kuruluslar1 ve Okul Aile Birligi desteginin goriilmesi.

Sosyolojik Yerel yonetimler ile is birligi iginde olmak.

Teknolojik Merkezde olmamizdan kaynakli  elektrik,internet, telefon  gibi

hizmetlerden faydalanmak.

Mevzuat-Yasal

Ikili egitim ve dgretimle daha fazla cocuga ulasilmasi.

Ekolojik Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin Onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir biitiinliik i¢inde tespiti ve uygulanmasi.
Tehditler
Ekonomik Mahallenin gelir diizeyinin orta ve diisiik seviyede olmasi.
Sosyolojik Cevremizin kiiltiir seviyesinin diisiik olasi.
Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar.
Teknolojik Medya, akilli telefon ve internetten ¢gocuklarin olumsuz etkilenmesi.

Mevzuat-Yasal

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ogrenci sayisinin istenilen diizeyde Akademik Basari Bina ve Yerleske

olmamasi

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Hayat boyu Ogrenme

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Ogrenci sayisinin artmasi igin mahalle muhtari ile is birligi icinde olunmasi.

2 Daha fazla veli kitlesine ulagsma yontemlerimizi gelistirmek.

3 Okul 6ncesi egitim farkindalig1 olusturmak i¢in liniversiteyle is birligi
yapmak.

Veli memnuniyeti i¢in anket sonuglarini incelemek.

5 | Yaparak yasayarak 6grenmek.

6 | Egitim materyallerinin saglanmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun tarihi bina olmasi sebebi ile fiziki sartlarina miidahalede bulunamamak.

Velileri bilinglendirmek.

Veli memnuniyetini tespit etmek.

AIWIN| -

Ogretmenlerin daha donanimli olmalari igin imkan olusturmak.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerin egitim 6gretim saatinde 6gretmenlerle goriisme yapma istemeleri.

Binamizin tarihi yapisindan dolayr degisiklik yapilamamaktadir.

Okulumuzun temizligi i¢in personel sayisinin az olmasi.

Beslenme ve Okul saglig siirekliligi.

Okulda giivenlik personelinin bulunmamasi.

OO |IWIN|F

Okul servis araglarinin 6zel olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ
Cocuklarimizin gelisimlerini destekleyerek kiiltiirel degerlerine bagli, bilimsel diistinebilen kendini
ifade edebilen 6grenmeyi 6grenebilen ilkokula hazir bireyler yetistirebilmek.

VIiZYONUMUZ
Sevgi dolu bir ortamda {ilkemizin yarinlarina hizmet edebilecek mutlu ¢ocuklar yetistirmede oncii
kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk milliyetciligine ve atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz.

2) insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.

3) Cahsanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde ¢ahsiriz.

4) Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z oniine aliriz.

5) Egitim ogretim etkinliklerimizi bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuranlarin 15183iInda Milli Egitim
mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

6) Calismalarimizda veli katilbmina onem veririz. Velilerimizle aym dogrultuda hareket ederiz.

7) Her c¢ocugun farkhh bir cevreden geldigi ve farkh ozelliklere sahip oldugu goz oOniinde
bulundururuz.

8) Egitim icin 6zveride bulunur, Egitime her tiirlii destegi veririz.

9) Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

- Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin okullasma oranini arttirma.

Stratejik Hedef 1

1- Muhtarlarla is birligi yapilarak kayit bolgemizde bulunan okul ¢agi niifusunun tespitini yapmak.

2 - Velilere okul 6ncesi egitim konusunda tanitici brosiirler hazirlayip,dagitmak .

3-Okul dncesi egitimin 6nemi konusunda tiniversite ile isbirligi yapilarak okulumuzda velilere
seminerler diizenlemek.

4- Veli memnuniyetlerini saglayarak, 6grenci sayisini arttirmak.

5- Yakin cevre gezileri diizenleyerek farkindalik yaratmak.

6- Egitim ortamlarii ve fiziki mekanlarinin egitici ve oyun materyalleri ile donatarak okul dncesi

farkindaligini arttirmak.

Stratejik Amacg 2

- Cocuklarin okula uyumlarinin saglanmasi ve devamsizlik takibi.

Stratejik Hedef 2

1- Her egitim 6gretim y1l1 baginda okullarin agilmasindan bir hafta 6nce 6grencilerin uyum haftasi ile
birlikte, velilere'de rehberlik 6gretmeni esliginde uyum programi diizenlenmesi.

2 - Okulumuzun egitim ortamlarini,fiziki mekanlarini egitim ve oyun materyalleri ile donatarak
kaliteli bir egitim ortam1 sunmak.
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Performans Gostergeleri

L'\J/'te"c HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki ogren((:)llerden okula 90 92 93 95 95 95
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG11b Okula yeni baslayan 6grencilerden
B oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 85 90 90 95 95 95
(%)
PG11 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
4. 1.C. ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oram1 | 1 1 1 1 1 1

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin okullagsma Okul Stratejik Plan
1 oranini arttirma. EKibi 01 Eylul - 30 Eylul
11 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-15 Ekim
" | caligmas1 yapilacaktir. Ekibi
Velilere okul dncesi egitim konusunda tanitict | Okul Rehber Her ayin son haftasi
1.2 . 9 o )
brostirler hazirlayip,dagitmak . Ogretmeni
Okul 6ncesi egitimin dnemi konusunda Okul Stratejik Plan Her donem en az bir
1.3 |iniversite ile igbirligi okulda konferans ve Ekibi defa
seminerler diizenlemek.
- Cocuklarin okula uyumlarinin saglanmasi ve | Okul Stratejik Plan Siirekli
5 |devamsizlik takibi, Ekibi
Her egitim 6gretim yil1 baginda okullarin Okul Stratejik Plan Uyum Haftas1
acilmasindan bir hafta 6nce 6grencilerin uyum | EKibi boyunca
21 haftasi ile birlikte, velilere'de rehberlik
™ | 6gretmeni esliginde uyum programi
diizenlenmesi.
Okulumuzun egitim ortamlarini,fiziki Okul Stratejik Plan Stirekli
99 mekanlarini egitim ve oyun materyalleri ile Ekibi
"™ | donatarak kaliteli bir egitim ortami sunmak.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 0gretimde kalite arttirmak.

Stratejik Hedef :1
2.1  Egitim ve oyun materyalleri ile donatarak, kaliteli bir egitim ortami sunmak.

2.2 Okul ve siif merkezli etkinliklere veli katilimini saglamak.
2.3 Veli memnuniyeti igin anket ¢aligmalar1 yapip. Sonuglara gore eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

2.4 Ogretmenlerin hizmet igi egitim ve mesleklerini gelistirmek i¢in imkan saglamak.
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Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS at | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Okul merkezli
PG.l.1la etkinliklere 40 45 45 50 55 60
katilan veli
sayist
PG.11b Diizenlenen 4 6 7 7 7 7
Gezi Sayisi
PG.1le. Ogrenci say1st 67 70 70 70 70 70
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Aile katilim etkinlikleri diizenlemek Okul - Stratejik  Plan| A4z iki defa

Ekibi

1.1.2

Ev ziyaretleri diizenlemek

Okul  Stratejik Plan
Ekibi

Her donem en az bir

defa

113

Anket ¢alismalar1 yapmak

Okul  Stratejik Plan
Ekibi

Her donem bir defa

1.14

Okul ve veli kaynagmasi amaci ile yemek
diizenlemek.

Okul Aile Birligi

Yilda en az bir defa
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] N .
GOSTERGESI 2018 | 2019|2020 |2021 [2022 2023
Ogrenci diizeylerinin belirlenmesi,
PG 21 behrl'e.:glen Ogrencilerin gghstlrllmem i¢in 80 80 85 85 90 95
veli, 6gretmen ve rehabilitasyon
isbirligi.(%)
PG.2.2 Veli, Ogretmen ve Bireysel goriismeler 80 85 90 90 95 95
yapilarak oryantasyon yapilacaktir.(%)
PG.LLCc. | Ogrenci sayisi 67 70 |70 70 |70 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere ilgi ve e e .
1.1.1. | becerileri dogrultusunda gerekli faaliyetlerde Okul i¢i paydaslar Eg1t1fn Qgretlm
Stuiresince
bulunmak.
-Okulu gerekli egitim materyalleri ile donatarak
cocuklarin ilgisini gekmek. .. Egitim Ogretim
112 -Veli  goriismeleri ile c¢ocuklarin  uyumunu Okul i1 paydaslar Siiresince
saglamak.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

1- Veliler 6gretmenlerle ders saati disinda 6nceden bilgi vererek. 6gretmenle goriisme saglanacaktir.
2- Okulumuz tarihi bina oldugu i¢in mevcut durum degerlendirilecektir.

3-Okulumuzun kadrolu 1 yardimci personeli oldugu i¢in yetersiz oldugu anca TYP(iskur) personelerinin
gelmesi ile daha etkin temizlik yapilacaktir.

4- Beslenme dostu okul ve okul saglig1 projeleri ile ¢ocuklara saglikli bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

5- Okulda giivenlik bulunmayip giivenlik kameralar1 ve emniyet is birligi ile okul ve bina giivenligi
saglanmaktadir.

6-Okul servis araclarinin giivenlik taramalar1 yapilarak 6grenci giris ¢ikislarinda ndbet¢i gretmen tarafindan
takibi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS VeV | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.31la Qkulumuz bilgi edinme S|‘stemler|nden 90 92 92 93 95 95
hizmet alanlarin memnuniyet orani(%)

PG.3.2b | okul web sitemizin kullanim sikhgi(%) |80 | 85 85 |90 |90 95

PG33 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag

5.9.C. duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara 95 95 95 95 95 95

ulasim orani (%)

PG.3.3.d. Okulumuzda teknik donanim orani(%) 85 90 90 90 90 90

PG.3.3.e. Okuluquda temlﬁllk ve hijyen 90 05 95 95 95 95
memnuniyet oran1%
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.1. . 9 o S
sekilde kullanilmasi1 saglanacaktir Ogretmenler Siiresince
112 Okul Web sitesi diizenli olarak giincellenerek Okul idaresi Egltlm Ogretim
gerekli duyurular yapilacaktir. Siiresince
qulumuzun Ogretmenlerinin 1hF1yag duydggu ) Egitim Ogretim
1.1.3 | bilgi ve belgelere kolay ulagimi i¢in gerekli Tiim Paydaglar o .
. . SRS Stiresince
teknolojik ve yonetim destegi saglanacaktir.
Okulumuzda teknik donanimu i¢in var olan teknik
114 d013an1m1n bakimlari .saglapacaktlr. Ihtiyaglar Okul idaresi Egltlm Ogretim
dogrultusunda gerekli teknik donanim Siiresince
saglanacaktir.
Okulumuzun tgmlzllk ve h1jyen1 i¢in temlzhk' Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.5 | yapan personelin denetimleri yapilarak gerekli o S
Ogretmenler Siiresince

hizmet i¢i egitimi saglanacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce 66.330,00

78.750,00

88.200,00

94.500,00

100.800,00

428.580,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

3.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri)

3.000,00

3.250,00

3.250,00

3.500,00

16.000,00

P OPEANNEEEN]

81.750,00

91.450,00

97.750,00

104.300,00

444.580,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, d@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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